
Opérateur / Opératrice de ligne de traitement de surface 

 
 
Rejoignez Satys !  
 
Rejoindre Satys c'est l'opportunité de se développer autour de sujets stimulants, de s'enrichir professionnellement, 
d'accéder à des évolutions professionnelles et de travailler en équipe dans une bonne ambiance.  
 
Vous intégrez un site industriel moderne (démarrage en 2015) situé à DUGNY (93), et une équipe dédiée au 
traitement de surface de pièces aéronautiques.  
Dans le cadre de son engagement pour la décarbonation de l'aéronautique, Satys investit dans une chaine 
automatisée d'anaphorèse, traitement innovant pour protéger contre la corrosion les pièces d'aérostructure. Votre rôle 
sera d'être l'opérateur référent de cette chaine pour assurer le bon démarrage de la production et la formation des 
opérateurs suivants. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les équipes méthodes, qualité, maintenance et 
HSE.  
 
Vos principales missions sont :  
 

- Participer aux formations et aux essais de qualification de la chaîne 
- Participer à l'industrialisation des premières pièces en optimisant les techniques d'attaches et de masquage 
- Traiter les pièces conformément aux procédures internes et aux exigences des clients 
- Capitaliser les connaissances et bonnes pratiques acquises sur les premiers mois de fonctionnement 
- Former les opérateurs au fur et à mesure de leur arrivée  
 

Nous cherchons quelqu'un capable d'évoluer dans l'entreprise pour, à terme, prendre des responsabilités techniques 
et/ou managériales.  
 
Votre profil :  
 
Vous êtes rigoureux et méthodique, vous avez le sens des responsabilités et faites preuve de curiosité dans votre 
travail.  
Vous avez une expérience dans le traitement de surface et/ou la peinture.  
Vous aimez travailler en équipe et partager vos connaissances.  
Vous avez une formation niveau BAC+2 dans le domaine du traitement des matériaux.  
 
Les modalités du poste : 
 
Démarrage : 01/12/2023  
Localisation : Dugny (93), un moyen de locomotion est conseillé  
Horaire de journée du lundi au vendredi  
Avantage : mutuelle familiale, contrat de prévoyance, cantine d'entreprise  
Notre Process de recrutement :  
 
1. Toutes les candidatures sont évaluées par le service recrutement dans un délai d'une semaine environ.  
2. Si votre candidature est sélectionnée, vous serez contacté-e par la Responsable RH pour fixer un entretien 
téléphonique.  
3. Si ce premier contact a été concluant, nous vous inviterons à venir nous rencontrer sur le site pour échanger avec 
le Responsable du Site.  
4. Vous aurez dans les deux semaines suivant l'entretien, un retour de la part du recruteur, que l'issue soit favorable 
ou non.  
5. Si l'issue est favorable, vous serez contacté par la Responsable RH afin de venir signer votre contrat de travail. 

 
Contact :  
Cv et Lettre de Motivation 
Christelle FOURNIER – Responsable RH : cfournier@satys.com 
 
 

mailto:cfournier@satys.com

