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H/F Responsable HSE - hygiène, santé-sécurité, environnement 
 
Poste à pourvoir en CDI temps plein statut cadre basé à Emerainville (77)*  
PME familiale de 50 personnes et de plus de 50 ans de savoir-faire d’exception.  
2 activités distinctes : la fabrication de liaisons hermétiques par scellement verre métal et/ou brasage 
céramique métal et la galvanoplastie pour l’industrie et la bijouterie.  
Le poste à pourvoir porte sur ces 2 activités pratiquées sur 2 établissements de production (Emerainville 77 
(2 ateliers) et Montreuil 93 (1 atelier)).  
Vous travaillez en étroite collaboration avec le responsable Qualité, au sein du service QHSE, lui-même 
rattaché directement à la Direction du site du 77, vous aurez les missions suivantes : 
 
Missions : 

• Objectif de certification ISO14001 en 2024 (avec accompagnement) 
Vous assurez la mise en place et la responsabilité de la certification ISO 14001 globale de l’entreprise (2 
ateliers dans le 77 et 1 atelier dans le 93) : 

*Mise en place de l’ISO, élaborer et faire évoluer les procédures en collaboration avec le responsable 
Qualité 
*Contrôler la conformité de leur application par des audits internes réguliers 
*Rédiger, diffuser, gérer et archiver les documents normatifs 
*Préparer, organiser et rédiger la Revue de Direction Annuelle 
*Suivre et analyser les indicateurs mensuels 
*Assurer une veille documentaire 

• Sensibiliser et former les personnels à la démarche sécurité et environnementale 
• Mettre à jour les DUERP des établissements 
• Mettre à jour les EVRC des établissements, contrôler la mise à jour du suivi des FDS, des CMR, des 
obligations Reach et Rohs 
• S’assurer du respect de nos obligations réglementaires (Atex, ICPE) 
• Suivre les actions d’amélioration pour l’ADR avec notre conseiller externe à la sécurité 
• Objectif de mettre en place une politique RSE en 2024 
 
Formation initiale et expérience : 

• Au minimum, vous possédez un Master HSE 
• Vous maitrisez les techniques d’audit 
• Anglais : niveau correct exigé et pratique de l'anglais technique 
• Vous justifiez d'au moins 5 ans d’expérience dans des entreprises industrielles de production 

Formation professionnelle : 
• Connaissance de la norme ISO 14001 
• Avoir des notions des exigences DUERP, EVRC, Reach, Rohs, ADR, ICPE, RSE 

• Maîtrise des outils bureautiques & de communication (Excel, Word, Outlook)  
Savoir-faire et savoir être : 

• Autonome, méthodique, organisé  
• Savoir mener des projets transverses et accompagner des collaborateurs  
• Très bonnes qualités relationnelles pour auditer le personnel, répondre aux audits clients….. 
• Curiosité technique puisque nos activités sont industrielles et reconnues comme des procédés 

spéciaux 
• Volonté de travailler dans une PME familiale où la polyvalence est de rigueur 

 
• Des déplacements sont à prévoir en IDF entre Emerainville (77) et Montreuil (93) 
• Poste majoritairement en présentiel pour suivre au plus près la production et les équipes 
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Conditions proposées au contrat : 
• Rémunération annuelle brute : selon le profil  
• Horaire collectif du site de production : 39H par semaine de 8h à 17h  
• Lieu de travail : Emerainville (77184) 

 
*site accessible par transports en commun (gare RER A gare de Noisy-Champs + bus 212 ou RER E gare 
d’Emerainville/Pontault Combault + bus 212)  
 

Candidatures (CV + lettre de motivation) à envoyer à : job@micronor.fr 
 


